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Le 22 avril a été marqué par la
seconde journée de gréve de ’EIC MPY.
A nouveau, le mouvement a été
particulierement suivi, le Taux de
gréviste dépasse toujours les 80%.

Les revendications des agents sont
légitimes, tant en termes d’emplois, de
conditions de travail que de rémunération.
La situation ces derniéres années c’est
dramatiquement dégradée. Les salariés
sont a bout et I'ont exprimé auprés du
directeur lors du rassemblement devant le
siege de [I'établissement de vendredi
dernier. Ce sont pres de 120 cheminotes et
cheminots qui ont interpellé la direction sur
la situation de I’établissement.

Loin d’apaiser le climat social, les propos
du DET n’ont réussi qu’a enflammer les
esprits. Pouvait-on s’attendre a autre chose
apres avoir pris connaissance du mail
envoyeé par le DET aux quelques cadres non
grévistes du siege de I'établissement la
veille du rassemblement ? Leur conseillant
de rester en télétravail ce jour la ou, a
défaut :« de faire attention a leur voiture ».
Rassurons nous, aucune voiture n’a eu a
subir de quelconques dégradations. Les
salariés de I'EIC ne sont pas des idiots
répondant a la provocation par la violence.

Lors de la DCI du 27 avril, la direction nous
propose aprés moult discussions de
maintenir la réorganisation de la CPS mais
cette fois sans toucher aux effectifs. Cela
semble étre une bonne nouvelle mais
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cependant vigilant sur cette
réorganisation. @é‘

Concernant I'attractivité des métiers de
la circulation, la direction propose de
majorer la prime de travail de 20% sur 4
mois (cela correspond a environ 150€)
les OS sont toutes d'accord pour dire
que c'est largement insuffisant.

Quand aux postes de fin de carriere pas de
propositions sérieuses de la part de la
direction.

Nous devions également aborder la
situation de I'encadrement or ce point n'a
pas pu I'étre puisque le directeur a
strictement refusé de nous en parler a nous,
organisations syndicales, prétextant un
accord déja convenu entre eux, serait-ce
une tentative de division ?

Enfin pour conclure, la situation de I'emploi
sur 'EIC est évidemment toujours la méme
que la semaine derniére. Cependant la
direction nous annonce vouloir créer 3
postes de réserviste régionaux. Ce n’est
pas un ELOG régional que nous voulons,
mais des postes pérennes sur les secteurs

qui en ont besoin.

Les OS sont une fois de plus d'accord
pour dire que ceci est largement
insuffisant puisque nous réclamons 38
postes créés dans la région toutes
qualification confondues.

Enfoncons le clou le 9 mai prochains pour la prochaine
journée de gréve et d’action en MIPY! Et rendez-vous le
25 mai pour une journée noire dans tout les EIC!




