



Vague après Vague… On ne veut pas 
couler avec l’Hôpital Entreprise : Ségur 

imposture ! Les seules solutions à la crise sont 
des moyens pour plus de lits et plus de 

personnel en normant tous les services et en 
reconnaissant réellement nos professions. Il faut 

sortir de la logique marchande !!!

Grève et MANIFESTATION

SAINT CYPRIEN - 14h


Tou.te.s les hospitalier.e.s sont concerné.e.s 

un préavis général sur le CHU a été déposé.

- Soignant.e.s, Techniques, Administratif.ve.s -

Pour 2022, Luttons pour unE vraie bonne santé !

MARDI 11 
JANVIER

SéGUR



Appel Unitaire journée nationale de mobilisation le 11 janvier 2022

Pour cette nouvelle année 2022, O�H[LJHQFH�G�une Bonne Santé  
pour les salarié.e.s et la population ! 

Résolument uni·e·s HW�GDQV� O¶DFWLRQ, pour 
une meilleure Santé et action sociale en 
2022 ! Les professionnel·le·s et usagè.r·e·s des hôpitaux et
des établissements du sanitaire, médico-social et social public 
associatif et privé dénoncent la dégradation des conditions de 
travail des personnels, DLQVL�TXH�OHV�GLIILFXOWpV�G¶DFFXHLO�HW�GH�
prise en cKDUJH� GDQV� OD� GLJQLWp� SRXU� O¶HQVHPEOH� GH� OD�
population. Malgré le dévouement des personnels, la situation 
V¶DJJUDYH�DYHF la pandémie qui entraîne un VXUFURvW�G¶DFWLYLWp 
à gérer, en plus du suivi au quotidien et classique des 
résident·e·s et patient·e·s dans ces établissements.

Les personnels et les étudiant·e·s sont en colère et épuisé·e·s 
par le manque de lits�� GH� OLHX[� G¶DFFXHLO� HW� de 
professionnel·le·s en nombre suffisant, elles et ils dénoncent 
OD� VXUFKDUJH� GH� WUDYDLO�� O¶impossibilité de faire valoir leurs 
droits à la formation, leur temps de repos et de congé. Et le 
nombre de fuites et de démissions de collègues ces derniers 
mois est SOXV�TX¶inquiétant.  

Les usager·e·s GH�FHV�VHFWHXUV�G¶DFWLYLWp sont excédé·e·s par 
les délais G¶DWWHQWH� O¶pORLJQHPHQW�HW�OH�PDQTXH�GH�VWUXFWXUHV�
RX�G¶pWDEOLVVHPHQWV�SRXU�OHV�DFFXHLOOLU et constatent une prise 
en charge se détériorant et des restes à charge qui pèsent sur 
leurs budgets.  

Notre Système de Santé et d¶$FWLRQ�
Sociale, F¶HVW� O¶DIIDLUH� GH� QRXV� WRXWHV et 
tous, faisons-nous entendre ! Les régulières
annonces faites par le ministère des Solidarités et de la Santé 
et le gouvernement sur le système de Santé qui « tient bon », 
alors que parallèlement ceux-ci exigent de faire des millions 
G¶pFRQRPLH� à travers la loi de Sécurité Sociale 2022, sont 
intolérables.

&¶HVW�grâce au seul investissement des personnels que nos 
établissements tiennent bon �� 0DLV� MXVTX¶j� TXDQG ? Les 
salarié.e.s sont épuisé.e.s après 2 ans de sacrifices constants 
sur leurs temps de repos, congés et heures supplémentaires, 
elles et ils Q¶ent peuvent plus et se sentent délaissé·e·s par un 
gouvernement qui se cache derrière la gestion de crise 
sanitaire pour ne pas répondre à la nécessité de revoir en 
profondeur la totalité de sa politique en matière de santé et 
G¶DFWLRQ�VRFLDOH�dans notre pays.    

Ça suffit ! Il est temps de régler les problèmes de fond qui 
traversent notre système GH�VDQWp�HW�G¶DFWLRQ�VRFLDOH : la fuite 
des professionnel.l.e.s�� OH� PDQTXH� G¶HIIHFWLIs dans les 
services, des conditions de travail et salariales indignes, 
O¶accès et la qualité de la prise en charge de la population qui 
se dégradent et des moyens alloués SRXU� O¶Hôpital et les 
établissements qui ne répondent pas à la demande ni aux 
besoins de la population. 
Il est temps que les professionnel.le.s de terrain et les 
usagè.r·es soient entendu·e·s pour faire évoluer notre 
système GH�6DQWp�HW�G¶Action Sociale qui est à bout de souffle. 

,/�(67�85*(17�'¶$*,5 ! Le Ségur de la Santé 
Q¶a pas répondu aux revendications des 

personnels et des usagè.r.e.s. 

Ensemble, soyons mobilisé·e·s  
et en action dans les établissements 
et les territoires le 11 janvier 2022 ! 

1RXV�H[LJHRQV�O¶RXYHUWXUH�GH�YpULWDEOHV�
QpJRFLDWLRQV�VXU�O¶DYHQLU�GH�O¶+{SLWDO�SXEOLF� 
HW�GHV�pWDEOLVVHPHQWV�GH�6DQWp�HW�GH�O¶$FWLRQ�
6RFLDOH�DYHF�OH�3UHPLHU�PLQLVWUH�HW�OH�SUpVLGHQW�

GH�OD�5pSXEOLTXH�SRXU � 

x /¶DXJPHQWDWLRQ�GX�EXGJHW�FRQVDFUp�j� O¶+{SLWDO�HW�j
QRV�pWDEOLVVHPHQWV��

x /D� UHFRQQDLVVDQFH� HW� OD� IUDQFKH� UHYDORULVDWLRQ
JpQpUDOH�GHV�FDUULqUHV�PpGLFDOHV�HW�QRQ�PpGLFDOHV�
VH�WUDGXLVDQW�SDU�XQH�DXJPHQWDWLRQ�TXL�FRUUHVSRQGH
DX[�TXDOLILFDWLRQV�HW�UHVSRQVDELOLWpV�GH�FHV�PpWLHUV�
/¶pTXLWp�GH�traitement dans O¶DWWULEXWLRQ�GHV�PHVXUHV
salariales issues GX�SURWRFROH�G¶DFFRUG�du Ségur de
la santé, O¶DWWULEXWLRQ immédiate des 183 euros pour
O¶HQVHPEOH�Ges personnels des secteurs du médico-
social et social. La reconnaissance du temps de
travail des PH et une même valorisation de la grille
salariale pour tou.te.s les PH.

x /H�UHFUXWHPHQW�LPPpGLDW�GH�FHQWDLQHV�GH�PLOOLHUV�GH
SURIHVVLRQQHO�OH�V� VXSSOpPHQWDLUHV�� XQ� SODQ� GH
IRUPDWLRQ� SOXULGLVFLSOLQDLUH� FRUUHVSRQGDQW� HW� GRQF
O¶RXYHUWXUH�LPPpGLDWH�G¶XQ�JUDQG�QRPEUH�GH�SODFHV
G¶pWXGLDQWāHāV�GDQV�OHV�GLIIpUHQWHV�pFROHV�HW�IDFXOWpV
SRXU�QRV�SURIHVVLRQV�

x /¶DUUrW�GHV�IHUPHWXUHV�GH�VHUYLFHV��G¶pWDEOLVVHPHQWV
HW�GHV�UpRXYHUWXUHV�GH�OLWV��GH�VWUXFWXUHV��SDUWRXW�R�
FHOD�HVW�QpFHVVDLUH�

x 8QH�JRXYHUQDQFH�GHV�K{SLWDX[��GHV�pWDEOLVVHPHQWV
GX� VDQLWDLUH�� GX� PpGLFR�VRFLDO� HW� GX� VRFLDO� SOXV
RXYHUW�DX[�SHUVRQQHOV�HW�DX[�XVDJq�UāHāV

x /¶pJDOLWp�G¶DFFqV��G¶DFFXHLO�HW�GH�SULVH�HQ�FKDUJH�GH
TXDOLWp�SRXU�OD�SRSXODWLRQ�VXU�WRXW�OH�WHUULWRLUH�

Déterminé·e·s et uni·e·s,  
le 11 janvier et après,  

salarié·e·s et usagè·r·e·s, ensemble 
mobilisons-nous pour obtenir  

la reconnaissance de nos métiers,  
des conditions de travail décentes,  

des services de qualité, partout,  
pour toutes et tous !


